REGLAMENTO GENERAL PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
TRANSPORTE Y MOVILIZACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION, UNAE EP.

ABOGADQ PABLO SEBASTIAN FERNANDEZ DE CORDOVA, GERENTE
GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION, UNAE EP,

CONSIDERANDO:

Que; el Art. 226 de la Constitucion de la Republica determina que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, los servidores 'y obreros plblicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas-en la Constitucion-y la ley.

Que, el Art. 315 de fa Constitucion de la Republica determina que las empresas
publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos:
pertinentes,. de acuerdo con la ley; funcionardan como sociedades del derecho
publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa
y de gestion.

Que, el Art. 5 de Jla Ley Organica de Empresas Publicas establece gue las
universidades pulblicas podran constituir empresas pdblicas o mixtas que se
someteran al régimen establecido en dicha Ley para las empresas creadas por los
gobiernos auténomos descentralizados o al régimen societario, respectivamente. En
la resolucién de creacion adoptada por el maximo organismeo universitario
competente se determinaran los aspectos relacionados con su administracion y
funcionamiento. Las empresas publicas pueden ejercer sus actividades en el ambito
local, provincial, regional, nacional o internacional. La. denominacion de las empresas
debera contener la indicacién de EMPRESA PUBLICA o la sigla EP, acompariada
de una expresion peculiar. El domicilic principal de la empresa estara en el lugar que
se determine en su acto de creacién y podra establecerse agencias o unidades de
negocio, dentro o fuera del pais. En la resolucion del maximo organismo universitario
competente, se. detallaran los bienes muebles o inmuebles que constituyen el
patrimonio inicial de la empresa, y enun anexo se listaran los muebles o inmuebles
que forman parte de este patrimonio.

Que, el Art.-4.de la Ley Orgénica de las Empresas Publicas, dispone: “Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Repiblica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica; administrativa
y de-gestién. Estaran destinadas a la gestion de sectores gstratégicos, la prestacion
de servicios piblicos, el aprovechamiento sustentable de récursos naturales o de
bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que
corresponden al Estado”.

Que, mediante Resolucion-SO-009-No-038-CG-UNAE-R-2015, de fecha 27 de
noviembre de 2015, la Comisién Gestora, en uso de las atribuciones que le confiere
el Art. 6 inciso segundo del Reglamento de Funcionamiento de la Comision Gestora



de la. Unlvers:dad Nacional de Educacién — UNAE, y'la Ley Orgéanica de Empresas
Publicas, vy en ejercicio de sus facultades, resuelve aprobar la constitucidn de: la
Empresa Publica de la Universidad Nacional de Educacion, y su correspondiente
Estatuto.

Que, el literal 1) del Art. 17 del Estatuto de la UNAE EP, dispone que el Gerente
General como responsable de la administracion y gestion de la-empresa pablica, sin
pel’jUICIO de lo establecido en la ley, tendra los siguientes deberes y atribuciones:
“(...) Aprobar y reformar los teglamentos internos que requiera la empresa, excepto
el Reglamento de funcionamiento del Directorio (.. _
Que, las responsabilidades asignadas ala UNAE EP requieren que su personal
deba desplazarse para realizar actividades necesarias para su funcionamiento y
operatividad, tanto dentro como fuera del pais.

Que, es necesario actualizar la base normativa para la -concesidn de licencias y
comisionés de servicios, ademas de establecer los valores que deban ser
cancelados por concepto de viaticos, subsistencias, transporte y movilizacion para
los desplazamientos de sus servidores que cumplan tareas regueridas por la UNAE
EP, fuera del lugar habitual de su trabajo.

Que, la Empresa Publica de la Universidad Nacional de Educacion — UNAE EP,
requiere de hormas internas las mismas que estén en armonia con los principios
constitucionales, y a su vez que permitan la gestion autdénoma, lag mismas que
permitan procurar el cumplimiento de los obietivos empresariales con eficiencia,
eficacia y calidad.

Que, en uso de las atribuciones conferidas;

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS, TRANSPORTE Y MOVILIZACION DE LA EMPRESA
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION, UNAE EP.

) CAPITULO | | ,
OBJETO, AMBITO Y ORGANOS DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- E| presente Reglamento General tierie por objeto definir la base
normativa y de procedimiento que permita a la UNAE EP cancelar los valores
correspondientes al pago de vidticos, subsistencias, transporte y movilizacion,

cuando €l personal se desplace a cumplir tareas requeridas por la UNAE EP fuera
del domicilio y fugar habitual de trabajo, y-controlar el uso correcto del tiempo de
trabajo, y otros recursos de ia empresa.

Art. 2.-Ambito.- Las disposiciones de éste Reglamento General son de aplicacion
obligatoria en la Empresa Publica de la Universidad Nacional de Educacion-UNAE
EP, v aplican a todo su personal que trabaja en relacién de dependencia.

Art. 3.- Organos-de aplicacion.- El drea de Gestion Financiera de la UNAE EP, es
la responsable de aplicar las normas establecidas en el presénte Reglamento
General.



CAPITULO I
DEFINICION DE TERMINOS

Art. 4.- Definiciones:

Comision de Servicio dentro del pais.- Es el desplazamiento temporal,
autorizado por autoridad competente, del personal de la UNAE EP dentro del pais
pero fuera del lugar habitual de su trabajo, para realizar labores inherentes a su
funcion.

Comisién de Servicio en el Exterior.- Es el des.pﬁ!azamiento temporal,
autorizado por-autoridad competente, del personalde la UNAEEP fuera del pais,
para realizar labores inherentes a su-funcién en la Corporacion.

Viatico.- Es el valor o estipendio monetarioc que la UNAE EP reconoce a su
personal cuando tiene que pernoctar fuera de su lugar habitual de trabajo, destinado
a sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion para el cumplimiento de una
comision de servicio dentro del pais o-en el exterior,

Subsistencias.- Es ¢l valor o estipendio monetario destinado a sufragar los
gastos de alimentacion en el lugar donde cumple la comision de servicio institucional
fuera de su lugar habitual de trabajo, cuando no se requiera pernoctar.

Gastos de Transporte.- Es el valor monetario. gue carresponde al costo de los
pasajes requeridos para ir y regresar del lugar de la comision de servicio, asi como
el pago por-el valor de los fletes de materiales y/o equipos que debe evéntualmente
llevar para el cumplimiento de [a comisidon de servicios.

Gastos de Movilizacion.- Es el valor monetario entregado al personal de la UNAE
EP para sufragar los gastos de desplazamiento, desde el lugar habitual de su
trabajo hasta los terminales aéreos, terresires o maritimos, y, desde éstos hacia el
lugar de cumplimiento de la comision y viceversa, asi como para los gastos internos
de desplazamiento en el sitio de la comision de servicio.

El gasto de movilizacién es independiente al de transpofte y se cancelard
cuando la UNAE EP no suministre el servicio.

CATULO Il
COMISION DE SERVICIO Y VIATICOS' DENTRO DEL PAIS

Art. 5.- Para el calculo de vidticos y subsistencias se consideraran dos grupos,
en funcién de los. niveles de. autoridad y responsabilidad administrativa,
de acuerdo a ios valores establecidos en la Tabla No 1:

Tabla No. 1 Niveles para pago de viaticos dentro-el pais:

"NIVEL UBICACION VIATICO SUBSISTENCIA
ADMINISTRATIVA DIARIO USD | DIARIA (20%)
1 Nivel jerarquico superior $130 $ 26




2 Demas eldores de la| $80 $ 16
UNAE EP

Art. 6.- Se pagaran los valores monetarios. de vidticos completos (100%),
para aqueltas comisiones de servicio que duren hasta diez {10) dias en un mismo
lugar. En caso de exceder este limite, a partir del-dia 11 y hasta el dia treinta (30)
continuos de la comisién de servicios, se reconocera el setenta por ciento (70%)
del vaior del viatico. No se podra reconocer viatico si la comisién' se efectda por
mas de 30 dias.

Art. 7.- Por concepto de miovilizacidén se pagara USD$. 10,00 per cada dia de
comision.

Art. 8.- Cuando el persohal de la UNAE EP deba asistir y/o participar en
eventos o programas organizados por UNAE EP o un organismo externo, que
cubran los gastos por transporte, alojamiento y alimentacion, et personal no
tendra derecho a percibir viaticos, subsistencias ni transporte y movilizacion.

En caso de que el financiamiento sea parcial, se procedera al pago de fa diferencia
que exista entre el valor que recenoce el Organismo Auspiciante y el establecido
por la UNAE EP como viatico, transporte y movilizacion. Para el calculo de la
diferencia se considerara gue la tercera parte del viatico corresponde a gastos
de alimentacién ylas dos terceras partes a gastos de alojamiento.

Art. 9.- Las comisiones de servicio dentro del pais seran gestionadas por cada jefe
inmediato de la persona que ejecutata la comision y seran autorizadas de la siguiente
manera: '

Los gestores autorizaran las comisiones de servicio del personal bajo su
dependencia.

Las comisiones de servicio, dentro del pais, dei Gerente General, no requeriran.
ia autorizacion de autoridad superior.

Art. 10.- El personal de la UNAE EP que se encuentra en los niveles 1y 2 de la
Tabla No 1 del Art. 5 del presente reglamento, que cumpia comisiones de
servicio en el pais, debera presentar el informe de la comision a la gue asistieron,
‘en un plazo maximo de cinco (5) dias laberables, postericres a la terminacion de Ia
comision, a su jefe inmediato,

CAPITULO IV g
DISPOSICIONES APLICABLES A COMISIONES DE SERVICIOY VIATICOS
DENTRO DEL PAIS Y EN EL EXTERIOR

Art. 11.- Los vidiicos se pagaran por todo el tiempo que dure la comision, desde
la fecha de salida hasta la fecha de retorno, aplicando lo previsto en este
Reglamiento.



Art. 12.- Para comisiones de servicio que tengan duracién de mas de un (1) dia, por
el ultimo dia se reconocera Unicamente subsistencia siempre que el retorno sea
pasado el mediodia. Para efecto se tomara en cuenta la hora de llegada al lugar de
destino.

Art. 13.- Ademas de los viaticos, la UNAE EP cancelara los pasajes de iday
retorno, sean aéreos, fluviales, maritimos o terrestres.

Art. 14.- Cuando el personal contratado sin relacion de dependencia sea
requerido para cumplir una comision fuera de su lugar habitual de trabajo se les
reconocera los valores establecidos en los respectivos contratos para el pago de
viaticos y subsistencias. En caso de no haberse establecido en el contrato el pago
de estos valores sera el Gerente General quien emitira la resolucion
correspondiente para el pago.

Art. 15.- El personal de la UNAE EP, que ejerza funciones en calidad de

subrogante o encargado, tendra derecho al pago de viaticos, de acuerdo al
nivel de autoridad y responsabilidad del puesto que subrogue o esté encargado.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de duda, respecto a la aplicacion de las normas establecidas
en este reglamento sera el Gerente General quien determine.
SEGUNDA.- El presente reglamento entra en vigencia a partir la presente fecha.

TERCERA.- Del cumplimiento del presente Reglamento, encarguese al
area de Gestion Financiera de la UNAE EP.

Dado en la ciudad de Azogues, en la Gerencia General de la UNAE EP, a los 23 dias
del mes de febrero de 2018.

Abg. Pablo Sebastian\Fernandez de Cordova Jerves
_GERENTE GENERAL UNAE EP







